CAMARA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO MARANHAO
Av.: Raimundo Sebastido de Sousa, s/n — Centro
C.N.P.J.: 63.428.361/0001-53
Altamira do Maranhao — MA
Gabinete da Presidéncia

OFICIO CIRCULAR N° 01/2025 - GABPR/CMAM

Altamira do Maranhao/MA, 15 de abril de 2026
Aos Exmos(a). Srs(a). Vereadores

ANA PEREIRA LIMA

ANDRE ALMEIDA DA SILVA

FRANCISCO ALEX MONTEIRO DE FARIAS
FRANCISCO BARBOSA SOBRINHO
HIAGO DA SILVA DE MORAIS

JOSE ROBERTO DA SILVA DE ALENCAR
SORMANI PEREIRA DA SILVA JUNIOR
UBIRATAN SOARES SILVA

ASSUNTO: Convocagéao para Sessao Deliberativa Ordinaria

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Altamira do Maranhao, Estado do
Maranh&o. Tem a honra de CONVOCAR Vossa Exceléncia para Sessao Deliberativa Ordinaria a
ser realizada em 17 de abril de 2026, as 16:00h, na sede do Poder Legislativo Municipal, sito a
Avenida Raimundo Sebastido de Sousa, s/n, Centro, Altamira do maranhdao/MA.

ORDEM DO DIA:

1) Apreciacéo e votagdo do Projeto de Lei n° 001/2026, oriundo do Executivo Municipal
dispondo sobre a Criagdo da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil do
Municipio de Altamira do maranhdo e da outras providéncias;

2) Apreciacido e votagdo do Projeto de Lei n° 002/2026, oriundo do Executivo Municipal
dispondo sobre a Reestruturagao da Lei que regulamenta a Gestdo Democratica do
Ensino da Rede Municipal, bem como, a avaliagdo de Critérios Técnicos de Mérito e
Desempenho para a Escolha do Gestor Escolar e da outras providéncias;

3) Apreciagdo e votacao do Projeto de Lei n° 003/2026, oriundo do Executivo Municipal
dispondo sobre a Criagcdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e do
Conselho Gestor do Fundo e da outras providéncias.

Altamira do Maranhéo, Estado do Maranhao, 15 de abril de 2026.

Wes, 700 ,?-/;4:1/»' e/nig_PE /Z//Vé/y! 23
Vereador Weliton Ferreira de Oliveira — Partido Liberal
Presidente da Camara Municipal
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1)

2)

3)

CAMARA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO MARANHAO
Av.: Raimundo Sebastido de Sousa, s/n — Centro
C.N.P.J.: 63.428.361/0001-53
Altamira do Maranhao — MA
Gabinete da Presidéncia

SESSAO DELIBERATIVA ORDINARIA 17 DE ABRIL DE 2026.
ORDEM DO DIA:

Apreciacdo e votagado do Projeto de Lei n® 001/2026, oriundo do Executivo Municipal
dispondo sobre a Criagdo da Coordenadoria Municipal de Protegcdao e Defesa Civil do
Municipio de Altamira do maranh&o e da outras providéncias;

Apreciagdo e votagcdo do Projeto de Lei n° 002/2026, oriundo do Executivo Municipal
dispondo sobre a Reestruturacao da Lei que regulamenta a Gestdo Democratica do Ensino
da Rede Municipal, bem como, a avaliagcdo de Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho
para a Escolha do Gestor Escolar e da outras providéncias;

Apreciagdo e votacdo do Projeto de Lei n° 003/2026, oriundo do Executivo Municipal
dispondo sobre a Criagdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e do Conselho
Gestor do Fundo e da outras providéncias.

Altamira do Maranhéo, Estado do Maranhao, 17 de abril de 2026.

Wee, 7o }/esmf cmr PDECRI Vervz#
Vereador Weliton Ferreira de Oliveira
Presidente da Camara Municipal



Prefeitura de

Altamira

W’ do Maranhao

Com o povo e para o povo

- i
=h |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO MARANHAO
CNPJ: 06.021.323/0001-48
RUA JOSE DE FREITAS, 66, CENTRO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 001/2026

"Cria a Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa

- Civil — COMPDEC, do Municipio de Altamira do

Maranhao/MA, e da outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO MARANHAO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, no dmbito do Municipio de Altamira do Maranhdao/MA, a
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil — COMPDEC, o6rgao
integrante da Administragdo Publica Municipal, diretamente subordinado ao
Gabinete do Prefeito, com a finalidade de planejar, coordenar e executar as
acdes de protecdo e defesa civil, visando a redugdo de riscos, & gestdo de
desastres e a preservagéo da vida, do meio ambiente e do patriménio publico e
privado.

Art. 2° Compete a Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil —
COMPDEC:

| — Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Protegao e Defesa Civil;

Il — Realizar o levantamento, mapeamento e monitoramento de areas de risco
no municipio;

Il — Promover agdes de prevencdo, mitigacdo, preparagdo, resposta e
recuperagao de desastres, em consonancia com a Politica Nacional de Protegao
e Defesa Civil (Lei n° 12.608/2012);
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IV — Coordenar, no ambito municipal, as agbes de resposta a situagdes de
emergéncia e calamidade publica;

V — Promover capacitagdes, treinamentos, simulados e campanhas educativas
junto a populagéo;

VI - Articular-se com os érgdos municipais, estaduais e federais, bem como com
entidades privadas, organizagbes nao governamentais e sociedade civil, visando
ao fortalecimento das agdes de defesa civil;

VIl - Propor a decretagéo de Situagdo de Emergéncia ou Estado de Calamidade
Publica, nos termos da legislagdo vigente;

VIl — Administrar recursos materiais e humanos voltados a defesa civil;

IX — Manter banco de dados atualizado sobre ocorréncias, vulnerabilidades,
recursos e capacidades disponiveis no municipio;

X — Exercer outras atividades correlatas, inerentes as agbes de protecédo e
defesa civil.

Art. 3° A Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil — COMPDEC sera
composta por:

| — Um Coordenador Geral, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il — Equipe técnica e operacional, composta por servidores publicos municipais
e, quando necessario, por voluntarios devidamente cadastrados;

Il — Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil, de carater consultivo e
deliberativo, que podera ser instituido por Decreto do Executivo.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais e adotar as
medidas orgamentarias necessarias ao funcionamento da COMPDEC.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo de
até 90 (noventa) dias a contar da data de sua publicagéo.
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Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Altamira do Maranhao/MA, em 30 de margo
de 2026.
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PROJETO DE LEI N° 002, DE 30 DE MARCO DE 2026.

Dispoe sobre a reestruturacio da lei que

0 regulamenta a gestdo democratica do ensino da rede
Q}O‘y«ﬂ municipal de Altamira do Maranhio - MA, bem
%0 &\' como a avaliagio de critérios Técnicos de mérito ¢
&\ desempenho para a escolha do Gestor Escolar e da

r’,v\\“‘ outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTAMIRA DO MARANHAO, no uso de suas atribuiges
legais, que lhe confere o artigo XX, inciso XX, da Lei Organica do Municipio de Altamira do Maranhio,
e

CONSIDERANDO o disposto no art. 14; §1°, inciso I, da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que trata do novo Fundo de Manutencgio e Desenvolvimento da Educacio Bisica e de Valorizacio
dos Profissionais da Educagiao — Fundeb, ¢ que estabelece critérios técnicos de mérito e desempenho para

o provimento de cargos de gestio escolar;

CONSIDERANDO o principio da gestio democratica do ensino publico, previsto no art. 206,
inciso VI, da Constituigio Federal e no art. 3°, inciso VIII, da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes

e Bases da Educacio Nacional);

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP n° 4/2021, que define a Base Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar como referéncia para o exercicio da fungio gestora na educagao

basica;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar maior eficiéncia, transparéncia e qualificacao

técnica na escolha dos gestores escolares da Rede Municipal de Ensino;

DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1° A gestio democritica ¢ considerada como um conjunto de praticas dialogicas que acontecem
articuladamente em espagos pedagogicos coletivos, voltadas para a melhoria dos resultados de
aprendizagem e do aprimoramento das politicas municipais ¢ nacionais.

Paragrafo tnico. As Unidades de Ensino publicas vinculadas a rede Municipal de Ensino de

Altamira do Maranhio, deverio organizar e efetivar seu planejamento considerando como



principio a Gestao Democritica e participativa.

Art. 2° A gestdo democratica e participativa do ensino publico municipal é compreendida como a
tomada de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizagio, execu¢io, acompanhamento e
avaliagdo das questdes administrativas, pedagogicas e financeiras, envolvendo a participagio da
comunidade escolar, e,serd exercida na forma da Lei, obedecendo aos seguintes principios e
finalidades:

l. elaboracio do Plano de Gestio Escolar;

Il participagdo da comunidade escolar, por meio de 6rgios colegiados, nas tomadas de
decisiao da Gestdo da Unidade de Ensino a qual faga parte;

M1 transparéncia e ética nos procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros;

V. respeito a pluralidade e a diversidade nas Unidades de Ensino municipais;
V. autonomia das Unidades de Ensino municipais, nos termos da legislagio;
V. criacao de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a construcio do conhecimento ¢ a

disseminagio da cultura;
VILI. cumprimento da proposta curricular expressa nas Diretrizes Curriculares do municipio de

Altamira do Maranhio;

VIIl.  wvalorizacio do profissional da educagio;

IX. eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

X. liberdade de organizagio dos segmentos da comunidade escolar;

Xl promogao do respeito mituo entre as pessoas € compreensao da origem dos problemas e

conflitos, construindo solugoes alternativas em didlogo com todas as partes interessadas, com escuta
ativa € argumentagao;

Xll.  compromisso com a implementacio e alcance das metas e estratégias do Plano Municipal de
Educacio de Altamira do Maranhio;

XII.  reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Municipal de Ensino com foco na
aprendizagem do estudante e comprometimento com os resultados;

XIV.  cumprimento da carga horiria prevista na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio
Nacional de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas/ano;

XV.  participagio da comunidade escolar na elaboragio e atualizagio do Proposta
Pedagogica (PP).

Art. 3° Ficam regulamentas as normas indispensaveis a realizacao do processo de aferi¢io de
critérios técnicos de mérito e desempenho para escolha e preenchimento da func¢io de Gestor
Escolar das unidades escolares com matriculas a partir de 50 alunos no Municipio de Altamira do

Maranhao - MA, localizadas na zona urbana e rural.



§ 1°. A aferigdo de critérios técnicos de mérito e desempenho para a escolha dos Gestores Escolares das
escolas com matriculas a partir de 50 alunos da rede publica municipal sera realizada mediante publicagio

de edital;

§ 2°. Os candidatos passario por uma afericio de critérios técnicos de mérito e desempenho para avaliar
conhecimentos minimos indispensaveis, através de analise curricular, titulos, entrevista, elaboracio e

apresentacio do Plano de Gestio Escolar;

§ 3% Apos nomeados os Gestores Escolares receberio gratificacio pela funcio, regulamentada no Plano

de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magistério do municipio de Altamira do Maranhio - MA;

§ 4°. As unidades escolares, nas quais sero realizadas o processo de aferi¢ao de critérios técnicos de mérito

¢ desempenho serdo definidas considerando o nimero de matriculas do censo escolar do ano do pleito.

Art. 4°. Os Gestores Escolares serdo nomeados por ato do Poder Executivo Municipal para mandato de
02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo, conforme critérios de mérito e desempenho

avaliados pela Administragio Municipal.

Art. 5°. Os Gestores de escolas com matriculas abaixo de 50 alunos, continuario de livre nomeacio e
exoneracio do Poder Exccutivo e serdo exercidas por servidores indicados pelo Chefe do Executivo de

acordo com os requisitos contidos no artigo 3°, § 2° desta Lei.

TITULO 1
DOS REQUISITOS PARA EXERCICIO DE GESTOR

Art. 6°. Poderao concorrer ao provimento dos cargos de estor, o professotr, que preencha,
g <

comprovadamente, 0s seguintes requisitos:

L. Ser integrante do quadro de profissionais do magistério da rede municipal de ensino da referida escola

que pretende concorrer;

II. Possuir Curso de graduagio completo em Licenciatura Plena com diploma devidamente registrado pelo

Orgao competente;
[1L. Possuir curso na irea de Gestio Escolar;

I1. Ter conduta exemplar na comunidade, no trabalho ¢ nio ter sofrido nenhuma punigdo administrativa

devendo apresentar certidido negativa de antecedentes ctiminais das esferas federal, estadual ¢ municipal;

OVADLO
EAMP L0721.26



IV. Estar pelo menos, hi 6 (seis) meses no desempenho da funcio de regéncia em educacio basica, gestor

escolar da unidade onde se processario as aferi¢oes de critérios técnicos de mérito e desempenho;
V. Contar, pelo menos, 02 (dois) anos de atividades de magistério na Rede Municipal de Ensino;

VI. Demonstrar competéncias e habilidades na drea de gestio escolar, considerando a Matriz da Base

Nacional Comum de Competéncias do Gestor Escolar, arrolados no Parecer N° 04-2021-CNE;
VII. Ter dominio de informatica Bsica;

VIIL. Estar de acordo com as orientacdes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacio — SEMED,

nas dimensdes: (politico-institucional, pedagdgica, administrativo-financeira, pessoal e relacional).

Paragrafo uinico: Na hipétese de nio haver professor que se submeta a afericio de critérios técnicos de

mérito e desempenho, poderi a Administragao nomear provisoriamente, professor para o cargo.

TITULO 11
DAS AFERICOES
Art. 7°. As aferi¢bes de critérios técnicos de mérito e desempenho, serdo realizadas ordinariamente, no
meés de novembro de cada biénio e a posse dos eleitos serd em janeiro do ano subsequente, para o mandato
de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo, conforme critérios de mérito e

desempenho avaliados pela Administracio.

Art. 8°. Por ato da Secretaria Municipal de Educacio e ou do Poder Executivo municipal, sera nomeada
uma comissao com objetivo de organizar, coordenar e presidir as aferi¢oes de critérios técnicos de mérito

¢ desempenho na rede Municipal de Ensino.

§ 1°. A comissio sera formada por profissionais que nio estejam envolvidos diretamente ou indiretamente

com nenhum dos pretendentes ao cargo a ser nomeado;

Art. 9°. A comissio serd constituida por 04 (quatro) membros na seguinte conformidade:

[ -1 (um) representante indicado pelo Conselho Municipal de Educagio — CME;

IT - 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de Educacio;

III - 1 (um) representante indicado pela Procuradoria do municipio;

[V - 1 (um) professor de Carreira do Magistério, indicado pelo Sindicato dos Professores. 0
\Y
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Art. 10°. Na falta de candidato ou desisténcia de nomeado os cargos serdo providos temporariamente por
nomeagio pelo Poder Executivo, devendo o professor comprovar que atende aos requisitos do artigo 3°,

§ 2° desta Lei.

TITULO III
DO MANDATO DO GESTOR ESCOLAR
Art. 11°. Ap6s nomeados pelo Chefe do Poder Executivo municipal, o mandato sera de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos por igual periodo, conforme critérios de mérito e desempenho avaliados pela
Administragio nas dimensdes: (politico-institucional, pedagégica, administrativo-financeira, pessoal e

relacional).

Art. 12°. Os ocupantes dos cargos de Gestor Escolar poderio ser exonerados no caso de infringirem as
determinacdes explicitas no regulamento de suas fungdes, nos termos da Lei que regulamenta a Carreira

do Magistério e da presente Lei.

Art. 13°. Verificando-se a ocorréncia da exoneragdo prevista no artigo anterior ou em qualquer outra
hipotese de afastamento, os cargos serdao ocupados por indicagio do Poder Executivo, atendendo-se os

requisitos do artigo 3%, § 2°, até a conclusdo do mandato.

Art. 14°. Ndo podera se candidatar ao processo de afericio de critérios técnicos de mérito e desempenho,

o servidor que:

§ 1°. Esteja respondendo a inquérito administrativo, ou tenha condenagio em processo administrativo ou
criminal decorrente de agdo judicial, devendo apresentar, para tanto, documentagio comprobatéria

expedida pelo 6rgio competente no ato do requerimento de inscricio;

§ 2°. Tenha se ausentado das suas atividades por mais de 60 (sessenta) dias diretos ou alternados, para
gozo de licenga para tratar de interesse particular, para tratamento de satde, por motivo de doenca em
pessoa da familia, nos dltimos 12 (doze) meses que antecedem o processo de afericio de critérios técnicos

de mérito e desempenho;

§ 3°. Tiver incorrido em mais de 10 (dez) faltas injustificadas durante o periodo de 24 (vinte e quatro)

mescs.

Art. 15°. O candidato nomeado pelo processo de afericio de critérios técnicos de mérito e desempenho,

de que trata esta lei sera destituido da fungio de gestor escolar por ele exercida, se ocupar, em outra esfera

do poder publico, quaisquer cargos, emprego ou fungio publica, salvo se houver compatibilidade de

APROVAD .
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horirios ¢ observado o disposto no art. 3, inciso XVI da Constitui¢ao Federal;

Art. 16°. Na implantacio de novas unidades escolares, a funcao de Gestor escolar serd exercida mediante

designagio do Poder Executivo considerando os requisitos contidos no artigo 3%, § 2° desta Lei;

Paragrafo tinico: Os mandatos referentes a essas novas Unidades Escolares encerrar-se-ao juntamente

com os mandatos das demais, inserindo-se entao, nas normas emanadas desta Lei.

Art. 17°. As despesas decorrentes de aplicagio da presente Lei, correrio a conta de dotages orgamentarias

proprias, suplementadas se necessario.
Art. 182 Revogam-se as disposi¢des em contrario

Art. 19° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Altamira do Maranhio, aos 30 de margo de 2026.
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PROJETO DE LEI N°. 003 DE 31 DE MARCO DE 2026.

\‘?‘ \a}v “Dispoe sobre a criagdo do Fundo Municipal de

0 O Desenvolvimento Rural (FMDR) e do Conselho
}Q ’X Gestor do Fundo (CMDRS) e da outras
%\x\\ providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTAMIRA DO MARANHAQO - Estado do Maranhio,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal, aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica criado o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural (FMDR), de natureza
contabil, financeira e patrimonial, com autonomia administrativa e orgamentaria,
destinado a promover o desenvolvimento econdmico, social e ambiental do setor rural
do Municipio de Altamira do Maranhao.

Art. 22 Para fins desta Lei, considera-se:

I - Desenvolvimento rural: o conjunto de agoes ptblicas e privadas voltadas a melhoria
da produgdo, renda, qualidade de vida e sustentabilidade ambiental das populagdes
rurais;

II - Titularidades rurais: agricultores familiares, produtores rurais, extrativistas, povos
e comunidades tradicionais, assentados da reforma agraria, e demais atores do meio
rural.

Art. 32 A organizacao, aplicacdo e execugdo dos recursos do FMDR observarao, no que
couber, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia
e observancia das normas de técnica legislativa previstas na Lei Complementar n? 95,
de 26 de fevereiro de 1998, e demais normas aplicaveis.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DO FUNDO
Art. 42 O FMDR tem por objetivos:
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I. Financiar projetos e atividades que promovam a produgdo agropecudria e ndo-
pecudria sustentavel, com énfase a agricultura familiar e a economia solidaria;

II. Incentivar o acesso a tecnologias, assisténcia técnica e extensao rural;

I1I. Apoiar a infraestrutura rural (captagdo de agua, abastecimento, pequenas obras de
convivéncia, silos, armazéns e vias de acesso de pequeno porte);

IV. Fomentar projetos de agregagdo de valor (beneficiamento, comercializagdo,
agroindustria familiar e cadeias curtas de comercializagao);

V. Promover agdes de conservagio ambiental, recuperagdo de dreas degradadas e
manejo sustentavel dos recursos naturais;

VI. Apoiar formagdo, capacitagio e assisténcia juridica e administrativa para
agricultores e organizagoes rurais;

VII. Estimular iniciativas de inclusdo produtiva, geragdo de emprego e renda no campo;

VIII. Apoiar a implementagio do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel (PMDRS) e das politicas piiblicas definidas em conferéncias e instancias
deliberativas do setor.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO, RECEITAS E APLICACOES DO FMDR

Art. 59 Constituem receitas do FMDR:
I. Dotacdo or¢amentaria municipal;

II. Transferéncias voluntarias, convénios e subvengdes de 6rgios estaduais, federais e
internacionais;

Il. Doagdes, legados e contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;
IV. Rendimentos financeiros e juros sobre aplicagdes tempordarias;

V. Multas, indenizacdes e demais receitas especificas vinculadas as finalidades do
Fundo;

VI. Outras receitas legalmente destinadas.

Art. 62 Os recursos do FMDR serdo aplicados exclusivamente nas finalidades previstas
no art. 42, bem como em despesas de custeio relativas a gestdo do Fundo, em montante
a ser definido em regulamentagdo, observados os limites legais de despesa
administrativa.

Art. 72 E vedada a utilizagio de recursos do FMDR para:
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I. Pagamento de débitos anteriores, exceto quando expressamente disciplinado nesta
Lei ou por lei especifica;

II. Financiamento de atividades contrarias a legislacao ambiental e sanitaria.
CAPITULO IV
DO CONSELHO GESTOR DO FUNDO (CMDRS)

Art. 8° Fica criado o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e do Fundo
(CMDRS), ¢érgdo colegiado responsavel pela formulacdo, deliberacio e
acompanhamento das politicas financiadas pelo FMDR.

Art. 92 0 CMDRS terd composigao paritaria entre representantes do Poder Ptiblico
Municipal e da sociedade civil, na forma abaixo:

I. 01 (um) representante da Prefeitura Municipal (Secretaria responsavel pelo
desenvolvimento rural), titular;

II. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda ou equivalente, titular;

III. 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Meio Ambiente (quando
houver), titular;

IV. Representante do servigo de assisténcia técnica, titular;

V. 02 (dois) representantes de organizagdes de agricultores familiares, cooperativas
ou associagdes rurais, titulares;

VI. 01 (um) representante de povos e comunidades tradicionais (quilombolas,
indigenas ou outras comunidades tradicionais), quando houver, titular;

VIL. 01 (um) representante de mulheres rurais, titular;
VIII. 01 (um) representante de jovens rurais, titular;

IX. 01 (um) representante do setor agroindustrial de pequeno porte/empreendedores
rurais, quando houver, titular;

X. 01 (um) representante do conselho municipal de desenvolvimento rural (quando
existente) ou de entidade de apoio a agricultura, quando existir, titular;

XI. 01 (um) suplente correspondentes para cada titular.

§ 12 A composigio, forma de indicagdo, critérios de representatividade e mandato dos
conselheiros sera detalhada em regimento interno do CMDRS, aprovado pelo proprio
Conselho no prazo estipulado pela regulamentacado desta Lei.

§ 22 0 mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao, com
vencimento escalonado para preservagao da continuidade das acoes.
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Art. 10. Compete ao CMDRS:

I.  Aprovaras diretrizes e prioridades de aplicacdo dos recursos do FMDR, observadas
as politicas piblicas e o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

Il. Apreciar e aprovar projetos e programas a serem financiados com recursos do
FMDR, segundo critérios técnicos e sociais previamente estabelecidos;

lll. Acompanhar e avaliar a execugdo orgamentdria e financeira do Fundo;

IV. Aprovar seu regimento interno e normas complementares a operacionalizagio do
Fundo;

V. Promover instrumentos para a participagdo social e a transparéncia (portal de
dados, relatérios, prestagao de contas regulares);

VL. Emitir parecer sobre convénios, contratos e termos de cooperagio relativos a
projetos financiados pelo Fundo;

VIL Convocar e organizar as Conferéncias Municipais de Desenvolvimento Rural
(CMDR);

VIII. Recomendar medidas de ajuste, correcdo e aperfeicoamento das acdes
financiadas;

IX. Articular parcerias com 6rgaos ptiblicos, instituicées de pesquisa e organizacdes
da sociedade civil;

X. Adotar procedimentos de controle e fiscalizagdo interna, garantindo auditoria
periddica.

Art. 11. As deliberages do CMDRS serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
salvo disposi¢des em contrdrio no regimento interno. Para instalagio de reunido
deliberativa sera exigido quorum minimo de metade mais um dos membros titulares.

Art. 12. As reunides do CMDRS serdo ordinarias, com periodicidade minima de 4
(quatro) meses, e extraordindrias quando convocadas pelo(a) presidente do Conselho,
pelo Poder Executivo ou por 1/3 (um tergo) dos seus membros.

Art. 13. As funges de conselheiros serdo honorificas. Podera haver remuneragio por
funcdo de diregdo do Conselho, bem como ressarcimento de despesas mediante
comprovagao, conforme regulamenta¢do municipal.

CAPITULOV
DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 14. Ficam previstas a realizagdo de Conferéncias Municipais de Desenvolvimento
Rural (CMDR) com periodicidade quadrienal, como espacos deliberativos de

formulagdo das politicas piblicas para a zona rural.
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Art. 15. Compete as Conferéncias Municipais:
I. Avaliar as politicas publicas rurais municipais;

II. Propor diretrizes, prioridades e metas para o PMDRS e para a aplicagdo dos
recursos do FMDR;

Ill. Eleger representantes para o CMDRS, quando previsto no regimento interno,
segundo critérios de representagao social e territorial;

IV. Fomentar a participagdo direta da sociedade rural na definicdo de politicas
publicas.

Art. 16. A convocagio das Conferéncias obedecera a ampla divulgagdo prévia (minimo
60 dias), com participagio de representantes de associagdes, cooperativas,
movimentos sociais, povos e comunidades tradicionais, érgdos publicos e demais
interessados, assegurada a participagao plural e inclusiva.

CAPITULO VI
DA GESTAO, FISCALIZACAO E TRANSPARENCIA

Art. 17. A gestdo financeirado FMDR obedecer4 as normas do direito financeiro publico
municipal, com conta bancaria especifica, escrituracao prépria e sujeicdao a
contabilidade publica municipal.

Art. 18. A execugdo do Fundo sera acompanhada por sistema de controle interno
municipal e estarad sujeita a fiscalizagao do Tribunal de Contas competente e do
Legislativo Municipal, além de auditorias independentes quando julgadas necessarias.

Art. 19. O Poder Executivo deverd publicar semestralmente relatorio de gestao
contendo: balanco financeiro, demonstrativo dos projetos financiados, indicadores de
resultados e avaliagdo de impactos socioambientais.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contado da data de sua publicagao, dispondo, entre outros pontos:

L Procedimentos operacionais para apresentagao, avaliacdo, selecdao e
acompanhamento de projetos;

IL. Critérios técnicos e sociais de elegibilidade e prioridade;
1L Limites para despesas administrativas e de custeio do Fundo;
Iv. Normas para convénios, transferéncias e formas de repasse de recursos.
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Art. 21. Até a-regulamentagdo prevista no art. 20, o Executivo poder adotar normas
provisorias, sem carater definitivo, para viabilizar o funcionamento inicial do Fundo,
desde que respeitados os principios desta Lei.

Art. 22. Fica autorizado o Poder Executivo a abrir conta bancaria especifica e
estabelecer convénios necessarios ao funcionamento do FMDR.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 24. Revogam-se as disposigées em contrario.

Altamira do Maranhdo/MA, 31 de marco de 2026.
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