PROJETO DE LEI N° 002, DE 30 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre a reestruturagio da lei que

0 regulamenta a gestio democratica do ensino da rede
\‘y.\)ay municipal de Altamira do Maranhio - MA, bem
Qo (ﬁ,\ como a avaliacdo de critérios Técnicos de mérito e
&/\ desempenho para a escolha do Gestor Escolar e da

Q)N outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTAMIRA DO MARANHAO, no uso de suas atribuigoes
legais, que lhe confere o artigo XX, inciso XX, da Lei Organica do Municipio de Altamira do Maranhio,
e

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, §1°, inciso 1, da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que trata do novo Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagio
dos Profissionais da Educacio — Fundeb, e que estabelece critérios técnicos de mérito ¢ desempenho para

o provimento de cargos de gestao escolar;

CONSIDERANDO o principio da gestdo democritica do ensino piblico, previsto no art. 200,
inciso VI, da Constituicio Federal e no art. 3°, inciso VIII, da Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes

e Bases da Educacio Nacional);

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP n° 4/2021, que define a Base Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar como referéncia para o exercicio da fungio gestora na educagio

basica;

CONSIDERANDO 1 necessidade de assegurar maior eficiéncia, transparéncia e qualificacao

técnica na escolha dos gestores escolares da Rede Municipal de Ensino;

DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1° A gestao democritica ¢ considerada como um conjunto de priticas dialogicas que acontecem
articuladamente em espacos pedagdgicos coletivos, voltadas para a melhoria dos resultados de
aprendizagem e do aprimoramento das politicas municipais e nacionais.

Paragrafo tnico. As Unidades de Ensino pblicas vinculadas 4 rede Municipal de Ensino de

Altamira do Maranhio, deverdo organizar e efetivar seu planejamento considerando como



principio a Gestaio Democratica e participativa.

Art. 2° A gestio democritica e participativa do ensino publico municipal é compreendida como a
tomada de decisdo conjunta quanto 20 planejamento, organiza¢io, execug¢io, acompanhamento e
avaliagdo das questdes administrativas, pedagégicas ¢ financeiras, envolvendo a participagio da
comunidade escolar, e seri exercida na forma da Lei, obedecendo aos seguintes principios e
finalidades:

. elaborag¢io do Plano de Gestido Escolar;

Il participacdo da comunidade escolar, por meio de 6rgios colegiados, nas tomadas de
decisio da Gestio da Unidade de Ensino a qual faca parte;

1. transparéncia e ¢tica nos procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros;

IV.  respeito a pluralidade e 4 diversidade nas Unidades de Ensino municipais;
V. autonomia das Unidades de Ensino municipais, nos termos da legislagio;
VL. criacao de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a construcio do conhecimento e 2

disseminacio da cultura;
VII. cumprimento da proposta curricular expressa nas Diretrizes Curriculares do municipio de

Altamira do Maranhio;

VIIl.  valorizacio do profissional da educagio;

I1X. eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

X. liberdade de organizacio dos segmentos da comunidade escolar;

Xl promogao do respeito mutuo entre as pessoas e compreensao da origem dos problemas e

conflitos, construindo solugoes alternativas em didlogo com todas as partes interessadas, com escuta
ativa e argumentacio;

Xll.  compromisso com a implementacio e alcance das metas e estratégias do Plano Municipal de
Educagio de Altamira do Maranhio;

X, reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Municipal de Ensino com foco na
aprendizagem do estudante e comprometimento com os resultados;

XIV.  cumprimento da carga horiria prevista na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacio
Nacional de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas/ano;

XV.  participagio da comunidade escolar na elaboragio e atualizagio do Proposta
Pedagogica (PP).

Art. 3° Ficam regulamentas as normas indispensiveis a realizagio do processo de aferigio de
critérios técnicos de mérito ¢ desempenho para escolha e preenchimento da fungio de Gestor
Escolar das unidades escolares com matriculas a partir de 50 alunos no Municipio de Altamira do

Maranhio - MA, localizadas na zona urbana e rural. L\)o
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§ 1°. A aferigdo de critérios técnicos de mérito e desempenho para a escolha dos Gestores Escolares das
escolas com matriculas a partir de 50 alunos da rede publica municipal sera realizada mediante publicacio

de edital;

§ 2°. Os candidatos passardo por uma afericio de critérios técnicos de mérito e desempenho para avaliar
conhecimentos minimos indispensaveis, através de analise curricular, titulos, entrevista, elaboracio e

apresentacio do Plano de Gestao Escolar;

§ 3°. Apos nomeados os Gestores Escolares receberio gratificagio pela funcio, regulamentada no Plano

de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério do municipio de Altamira do Maranhio - MA;

§ 4°. As unidades escolares, nas quais serio realizadas o processo de afericio de critérios técnicos de mérito

e desempenho serio definidas considerando o mimero de matriculas do censo escolar do ano do pleito.

Art. 4°. Os Gestores Escolares serdo nomeados por ato do Poder Executivo Municipal para mandato de
02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo, conforme critérios de mérito e desempenho

avaliados pela Administracio Municipal.

Art. 5°. Os Gestores de escolas com matriculas abaixo de 50 alunos, continuario de livre nomeagio ¢
exoneracio do Poder Executivo e serio exercidas por servidores indicados pelo Chefe do Executivo de

acordo com os requisitos contidos no artigo 3°, § 2° desta Lel.

TITULO I
DOS REQUISITOS PARA EXERCICIO DE GESTOR

Art. 6°. Poderio concorrer ao provimento dos cargos de gestor, o professor, que preencha,
g0 g p q

comprovadamente, 0s seguintes requisitos:

I. Ser integrante do quadro de profissionais do magistério da rede municipal de ensino da referida escola

que pretende concorrer;

I1. Possuir Curso de graduacio completo em Licenciatura Plena com diploma devidamente registrado pelo

orgido competente;
I11. Possuir curso na area de Gestdo Escolar;

M. Ter conduta exemplar na comunidade, no trabalho e néo ter sofrido nenhuma puni¢io administrativa

devendo apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais das esferas federal, estadual e municipal;

OVADLO
EAMS___I_QiLZﬁ



IV. Estar pelo menos, ha 6 (seis) meses no desempenho da funcio de regéncia em educagio basica, gestor

escolar da unidade onde se processarao as aferi¢des de critérios técnicos de mérito ¢ desempenho;
V. Contar, pelo menos, 02 (dois) anos de atividades de magistério na Rede Municipal de Ensino;

VI. Demonstrar competéncias e habilidades na area de gestdo escolar, considerando a Matriz da Base

Nacional Comum de Competéncias do Gestor Escolar, arrolados no Parecer N° 04-2021-CNE;
VII. Ter dominio de informatica Basica;

VIII. Estar de acordo com as orientagdes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagio — SEMED,

nas dimensdes: (politico-institucional, pedagogica, administrativo-financeira, pessoal ¢ relacional).

Paragrafo tinico: Na hipétese de ndo haver professor que se submeta a aferigio de critérios técnicos de

mérito e desempenho, poderd a Administragio nomear provisoriamente, professor para o cargo.

TITULO II
DAS AFERICOES
Art. 7°. As afericoes de critérios técnicos de mérito e desempenho, serio realizadas ordinariamente, no
més de novembro de cada biénio e a posse dos eleitos sera em janeiro do ano subsequente, para o mandato
de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo, conforme critérios de meérito e

desempenho avaliados pela Administragio.

Art. 8°. Por ato da Secretaria Municipal de Educagido ¢ ou do Poder Executivo municipal, serd nomeada
uma comissio com objetivo de organizar, coordenar e presidir as aferi¢Ges de critérios técnicos de mérito

e desempenho na rede Municipal de Ensino.

§ 1°. A comissio sera formada por profissionais que nio estejam envolvidos diretamente ou indirctamente

com nenhum dos pretendentes ao cargo a ser nomeado;

Art. 9°. A comissio sera constituida por 04 (quatro) membros na seguinte conformidade:
[ - 1 (um) representante indicado pelo Conselho Municipal de Educagio — CME;

IT - 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de Educagio;

I11 - 1 (um) representante indicado pela Procuradoria do municipio;

IV - 1 (um) professor de Carreira do Magistério, indicado pelo Sindicato dos Professores.
N
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Art. 10°. Na falra de candidato ou desisténcia de nomeado os cargos serdo providos temporariamente por

nomeacio pelo Poder Executivo, devendo o professor comprovar que atende aos requisitos do artigo 3°,

§ 2° desta Lei.

TITULO I
DO MANDATO DO GESTOR ESCOLAR
Art. 11°. Apds nomeados pelo Chefe do Poder Executivo municipal, o mandato serd de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos por igual periodo, conforme critérios de mérito e desempenho avaliados pela
Administracio nas dimensées: (politico-institucional, pedagdgica, administrativo-financeira, pessoal ¢

relacional).

Art. 12°. Os ocupantes dos cargos de Gestor Escolar poderio ser exonerados no caso de infringirem as
determinagdes explicitas no regulamento de suas fungoes, nos termos da Lei que regulamenta a Carreira

do Magistério e da presente Lei.

Art. 13°. Verificando-se a ocorréncia da exoneragdo prevista no artigo anterior ou em qualquer outra
hipotese de afastamento, os cargos serdo ocupados por indicacao do Poder Executivo, atendendo-se os

requisitos do artigo 3°, § 2° até a conclusio do mandato.

Art. 14°. Nio podera se candidatar a0 processo de aferi¢io de critérios técnicos de mérito e desempenho,

o servidor que:

§ 1°. Esteja respondendo a inquérito administrativo, ou tenha condenagio em processo administrativo ou
criminal decorrente de agdo judicial, devendo apresentar, para tanto, documentacio comprobatéria

expedida pelo 6rgio competente no ato do requerimento de inscrigao;

§ 2°. Tenha se ausentado das suas atividades por mais de 60 (sessenta) dias diretos ou alternados, para
gozo de licenga para tratar de interesse particular, para tratamento de saide, por motivo de doenga em
pessoa da familia, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem o processo de aferi¢io de critérios técnicos

de mérito e desempenho;

§ 3°. Tiver incorrido em mais de 10 (dez) faltas injustificadas durante o periodo de 24 (vinte e quatro)

mesces.

Art. 15°. O candidato nomeado pelo processo de aferigio de critérios técnicos de mérito e desempenho,
de que trata esta lei sera destituido da funcio de gestor escolar por ele exercida, se ocupar, em outra esfera

do poder publico, quaisquer cargos, emprego ou fun¢io publica, salvo se houver compatibilidade de
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hararios ¢ observado o disposto no art. 3, inciso XVI da Constituigio Federal;

Art. 16°. Na implantagio de novas unidades escolares, a fungio de Gestor escolar sera exercida mediante

designacio do Poder Executivo considerando os requisitos contidos no artigo 3°, § 2° desta Lei;

Paragrafo inico: Os mandatos referentes a essas novas Unidades Escolares encerrar-se-ao juntamente

com os mandatos das demais, inserindo-se entido, nas normas emanadas desta Lei.

Art. 17°. As despesas decorrentes de aplicacio da presente Lei, correrio a conta de dotagdes orgamentarias
p phcag P ) ¢ C

proptias, suplementadas se necessario.

Art. 182 Revogam-se as disposi¢oes em contririo

Art. 19° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Altamira do Maranhdo, aos 30 de marco de 2026.
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